
 

GRILLE D’EVALUATION tour extérieur TA/ NOM‐PRENOM :   
C o c h e z   l a   c a s e   q u i   c o r r e s p o n d   l e  m i e u x   a u   c om p o r t em e n t   d e   l a   p e r s o n n e   a u   c o u r s   d e   l ’ e n t r e t i e n .  

  ( ‐   ‐ )   (   ‐   )   (  +   )   (+  +)   OBSERVAT IONS  

PRESENTAT I ION   I N I T IALE            

Mot i v a t i on  pou r   r e j o i nd re   l a   j u r i d i c t i on  

adm in i s t r a t i v e /  Cohé rence  avec   l e  p ro j e t  

p ro fe s s i onne l  

         

CONNA I SSANCES  DE  L ’ ENV IRONNEMENT  

PROFESS IONNEL  
                   

Mis s i on s  e t  o rgan i s a t i on  de   l a   j u r i d i c t i on  

adm in i s t r a t i v e  
         

Compétence s   j u r i d i que s  déve loppées   :                      

-  Conna i s s an ce s  en   con t en t i e ux  adm in i s t r a t i f  
         

-  Ac tua l i t é   con t en t i e u s e  
         

Conna i s s ance s  adm in i s t r a t i v e s  géné r a l e s   /  Sens i b i l i t é  

aux  en j eux   i n s t i t u t i onne l s  
         

APT I TUDES  PROFESS IONNELLES                    

Capac i t é s  d ’ ana l y se  e t  de   r a i s onnement   ;   c l a r t é  de  

l ’ e xp re s s i on  
         

Autonom ie ,  adap tab i l i t é ,  an t i c i p a t i on                      

Sens  du   se r v i c e  pub l i c   /   I n t ég r i t é   /  Déonto log i e                        

QUAL I TÉS  HUMA INES                      

Ges t i on  du   s t r e s s   /  Compor tement   /  Dynam i sme   /  Sens  

de   l ’ é cou t e  
                   

Cu r i o s i t é   i n t e l l e c tue l l e   /  Ré f l ex i on   /  Capac i t é  à  

exp r ime r   c l a i r ement  un  av i s   /  à   se   r emet t r e  en   cause   /  

à  p rend re  de   l a  hau t eu r  

         

C lô tu re  de   l ' en t r e t i en                      

Aut res   r emarques   :  


